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La CNSS: ses valeurs

Mieux vous servir

u mois de septembre 2010, la Direction générale de la CNSS avait, dans un support de communicatibtORIE@EN' 2011-2015

définit les douze axes qui fonderont son action, étant entendu que la réalisation de nos missions est gage du respect des valeurs
ou devraient traduire notre état d'esprit en interne. Ces valeurs, douzieme axe de cette vision, constituent les Eléments clefs pour
de vie au cceur de la CN@$ijourd'hui, nous avons jugé utile de les publier
1-L'adhésion a I'éthique et a la déontologie;

2-L'écoute du client;

3-La qualité de nos prestions;

4-La disponibilité et la réactivité;

5-Le travail en équipe;

6-La responsabilité;

7-Le mérite;

8-Le controle;

9-Le souci du résutt eficient ;

10-Le sens du service public et du bien public a assurer

30emeAssemblée Générale de I'AISS

CNSS Gabon, Coach de la sous région a I'AISS

120 pays é€nviron 1000 participants)
d'échanger sur leurs compétences, leur
savoir les bonnes pratiques et de discu
ter sur les enjeux clés et les stratégies
novatrices pour une sécurité sociale
dynamique en cette période de crise-éc|
nomique et financiére mondiale. Portée
sur cet élan, I'AISS a décliné au cours oy -
De g a d, MM. Noehlain Olivier Mekulu Mvondo ces travaux son programme triennal-pro“Dﬂgﬂvilggéganggigﬁ:;ibmit; Sudfricain du
e Sovaren eatloneer e chain, fondeé sur le renforcement de la. gouerure
(DG CNSS Burkina Faso), Bernard N'doumi (DG valeur ajoutée a ses membre.
CNPS Cote d'lvoire), et Mme Marie-Thérésaie ép.
Ndong-Obinag (DGCNSS Gabon). Au-dela du renouvellement du bureau
I'Association, présidé pour le triénium
par le Néerlandais Errol FranckoSve,
l'autre temps fort aura été I'élection du
Gabon en la personne de notre,DG
| Marie-Thérésé&/ané ép. Obiang-Ndong,
auxquelles la CNSS a pris part au cOté = =a comme membre actif, représentant les

de ses pairs du monde entierembres La présidente sosnte de IAISS Corazon de la Paz, pays de la sous région au c6té de son
! Atai ; lors de son allocution.
de I'AISS, étaient une occasion pour les homologue du Cameroun.
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(§ SERVICE COMMUNICA TION

Tel était I'objectif de ce 2éme forum
mondial de la sécurité sociale tenu du 2
novembre au 04 décembre 2010, a Ca

Town enAfrique du Sud. Ces assises, |

", dévoilé sa vision et ses orientations stratégiques pour les cing prochaines années. Ce support sur lequel nous reviendrons trés so

qui trad
linstaur;

de la culture d'entreprise. Dés lors, elles doivent étre comprises, partagées " a I'ensemble du personnel " pour étre propagéesfieomme un

de



