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LOI n°6/75 du 25 novembre 1975, portant code de la
Sécurité Sociale

L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté,

Le Président de la République, Chef du Gouvernement
promulgue la Loi dont la teneur suit:

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES
ET CHAMP D'APPLICATION
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Article premier

Il est institué un régime de sécurité sociale qui
comprend:

a) Une branche des prestations familiales et des
prestations de maternité;

b) Une branche des risques professionnels, acsident
du travail et maladie professionnelles;

c) Une branche des pensions de vieillesse, d’idwali
et de déces;

d) Une branche de prestation de santé au bénéfice de
travailleurs salariés ayant fait I'objet d’une
évacuation sanitaire a I'étranger;

e) Toute autre branche se rattachant a la sécurité
sociale qui pourrait étre créeée par la loi
ultérieurement.

Article 2

Le service Iégal des prestations est complété par un
action sanitaire et sociale.
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1)

2)

3)

Article 3

Son assujettis au régime de sécurité de sociale
institué par la présente Loi, tous les travailleurs
salariés tels qu’ils sont définis par le Code du
Travall, c’est a dire toute personne, quelgue soient
son sexe et sa nationalité qui s’est engagée a
mettre son activité professionnelle moyennant
réemunération, sous la direction et | 'autorité d’'une
autre personne physique ou morale, publique ou
privée.

Y sont également assujettis les salariés detl'Eta
et des Administrations publiques qui ne bénéficient
pas d’'un régime particulier de sécurité sociale.

La Loi pourra étendre le champ d’application
de la sécurité sociale a d’autres catégories de
travailleurs.

Article 4

Toute personne qui, ayant éte affiliée au régime
de sécurité sociale pendant six mois consecutifs au
moins cesse de remplir les conditions
d’assujettissement a la faculté de demeurer
volontairement affilié a la branche des pensions dans
les conditions et selon les modalités determinaes p
un décret pris apres avis du Conseil d’Adminisbrati

de la Caisse.
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CHAPITRE I
ORGANISATION ADMINISTRATIVE

SECTION [: LA CNSS

Article 5

1°) La gestion du régime de sécurité sociale est
institué par la présente Loi et confiee a la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale appelée ci-apres
« La Caisse ». La Caisse organisme privé
chargé de la gestion d’un service public, jouit de
la personnalité civile et de I'autonomie )
financiere et est placée sous la Tutelle de I'Etat

2°) Le siege de la Caisse est fixé a Libreville.

3°) La Caisse peut creer des sections locales ou
designer des correspondants locaux.
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Article 6

1°) La caisse est gérée par un Conseil d’admitisiradont la
composition est fixée par Décret sur propositionMlnistre
du Travail et de la Prévoyance Sociale.

2°) Les Administrateurs sont nommes par Arrété ackgtion du
Président du conseil d’Administration. Les repréaets des
Employeurs et des Travailleurs doivent satisfairex a
conditions exigees des Membres charge de I'admatistr
ou de la Direction ou de la direction d'un syndicat
professionnel par les dispositions contenues dam®de du
Travail de la Républigue Gabonaise.

3°) La durée du mandat des Administrateurs eseéfaéeux ans.
Ce mandat est renouvelable sans limitation.

4°) Les fonctions d’Administrateur sont incompatiblvec tout
emploi remunéré par la caisse.

5°) Lorsqu’une vacance se produit parmi les Memttes
Conseil d’Administration par suite de déeces, deidsion, de
déchéance ou de perte de la qualité qui avait pdamis
désignation de cet Administrateur, il est pourvom s
remplacement par désignation d’un nouveau Memhme da
délai maximum de deux mois.Le mandat du Membrd ains
désigné prend fin a la date a laquelle aurait expirédadat
du Membre qu’il remplace.

Sont déclarés démissionnaires d’office par le Miaiglu
Travail et de la Prévoyance Sociale, apres avisodseil
d’Administration, les Administrateurs qui, sans rhealable,
n'assistent pas a trois séances conseécutives.
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Article 7

En cas d’irrégularité, de mauvaise gestion ou de
carence caracterisée, le conseil d’administrateurt ptre
dissous par Décret pris en conseil des Ministre sur
proposition du Ministre du Travail et de la Prevoga
Sociale.

Si les irrégularités ou la mauvaise gestion sont
imputables a un ou plusieurs Membre du Conseil
d’Administration, leur révocation est prononcee par
Décret pris aprés Conseil d’Administration.

Cette revocation entraine l'incapacité aux fonctions
d’Administrateur pendant deux années a dater duddécr
de révocation.
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Article 8

Les fonctions des membres du Consell
d’Administration, hormis celles du Président qui
ouvrent droit a une indemnité dont le montant est
fixé par Arrété du Ministre du travail et Prevoyance
Sociale, sont gratuites.

Toutefois, le Conseil d’Administration peut
décider, exceptionnellement, d’allouer une
Indemnité a ceux de ses Membres dont les
fonctions font obstacle a I'exercice d’'une activité
professionnelle normale. Il peut allouer également
des indemnités représentatives de frais de
déplacement et de séjour.
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Article 9

Le Conseil d’Administration assure par ses
deélibéeration la gestion générale des activité dedsse.

Il est obligatoirement appelé a délibérer sur:
- le reglement intérieur de la Caisse;
- le Budget de la Caisse;

- les achats, ventes,échanges d'immeubles, baux,
constitutions et cessions de droits réels
Immobiliers, transactions;

- 'acceptation de dons et legs;

- le rapport annuel du Directeur Général et les
comptes annuels

de gestion de 'Agent Comptable;
- le programme d’action sanitaire et sociale.
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Article 10

1°) Le Président du Conseil d’Administration estmoe
par décret. Le Conseil d’Administration choisit en
son sein deux Vice-Présidents, I'un representant le
employeurs, l'autre les travailleurs, qui assistent
Président et forment avec lui le Bureau.

2°) Le Président assure la régularité du fonctiorardgm
de la Caisse conformément aux textes en vigueur. Il
préside les reunions du Conseil d’Administration et
en signe tous les actes et délibérations. Il est
représentant Iégal de la Caisse, notamment en
Justice et dans les actes de la vie civile.

Pour 'accomplissement de ces dernieres
attributions, il peut donner, sous sa responsabilit
délégation au Directeur Général de la Caisse. En ca
d’empéchement, il est suppléé par un Vice-
Président.
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Article 11

1°) Le Conseil d’Administration se réunit sur congbon

de son président:
- en session ordinaire au moins une fois par seaestr

- en session extraordinaire, soit a l'initiative du
Président, soit a l'initiative du tiers au moins des
Membres du Conseil d’Administration soit a la
demande du Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale.

La convocation est adressée par écrit huit jours au
moins a I'avance.

En cas d’'urgence, ce deélai peut étre réduit et ngrae
trois jours au minimum par décision du Président.

2°) L'ordre du jour de chaque réunion du Conseil
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d’Administration est arrété par le Preésident sur
proposition du Directeur Général et est communiquée
au Ministre du travail et de la Prévoyance Sociale.
Doit obligatoirement figurer a I'ordre du jour de la
prochaine séance ordinaire ou extraordinaire, toute
guestion dont I'inscription est demandée par le
Ministre du travail et de la Prévoyance Socialgau

le tiers au moins des Membres du conseil
d’Administration.
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Article 11 (suite)

3°) Le Conseil d’Administration ne peut valablement
délibérer que si la moitié au moins des Membres qui
le composent assistent a la séance.

Toutefois, si apres deux convocations successives a
trois jours d’intervalle au moins, le Conseil neipe
étre réuni pour delibérer valablement, la delibénat
est valable quel que soit le nombre de Membres
présents.

4°) Les décisions sont prises a la majorité des Membr
présents. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.

5°) Les délibérations du Conseil d’Administratiams
constatées par les proces verbaux signés du Rréside

Elle deviennent définitives et exécutoires dans les
conditions fixées a l'article 20 de la présente Loi.
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Article 12

Le Conseil d’Administration désigne chaque anneean
sein, au scrutin secret, les membres des commsssion
suivantes auxquelles il peut déléguer une partmede
POUVOIrS.

1°) La Commission d’Administration qui comprendireue

Président du conseil d’Administration, trois adreirateurs
au moins. Elle peut recevoir une délégation du Ebpsur
donner un avis sur un point particulier. Elle p&née
consultée par le Président en cas d’'urgence. Dadsmier
cas, I'avis émis est soumis a la prochaine réunio@ahseil.

2°) La Commission de ContrOle qui est composéeuddre

Administrateurs dont les modalités de désignatsmment
fixées par decret.

Le Conseil d’Administration et le Ministre du Tralvet de la

Prévoyance Sociale désignent I'un ou l'autre poa €
adjoint a cette Commission, un Commissaire aux cempt
non administrateur. Elle a principalement pour ¢ada
vérifier la comptabilité. Elle examine les compaesuels de
gestion de 'Agent Comptable. Elle est tenue degmter au
conseil un rapport sur les opérations effectuéaats de
I'année et sur la situation financiere de la Caesséin
d’année.

Elle procéde au moins une fois par an a une vétibisale caisse

et de comptabilité, effectuée a I'improviste.

3°) La Commission de Recours gracieux, qui est am@@ de
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trois Administrateurs au moins, est chargée d’eranles
réclamations des employeurs ou des assures ceatre |
décisions de la Caisse. A cet effet, elle bénétitiae large
delegation de pouvoirs de la part du Consell

d’Administration. _ _
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Article 13

Les services de la Caisse sont placés sous l'autori
d’'un Directeur Géneral nommé en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre du Travailoet la
Prévoyance Sociale.

Le Directeur Général est responsable du
fonctionnement de la Caisse. A ce titre, il vedlle
I'exécution des décisions du Conseil d’Administrati
sous le contrble de I'Autorité de Tutelle. Il est
ordonnateur des budgets de la caisse en Rece#ns et
dépenses. Par délégation du Président du Conseil
d’Administration et sous sa responsabilité, il Bsamte
la Caisse en Justice et dans tous les actes @ la v
civile.

Le Directeur général rend compte de son activit@&ipa
rapport annuel gu’il soumet au Consell
d’Administration. Le conseil, apres avoir delibére,
transmet le rapport au Ministre du Travall et de la
Prévoyance sociale.

13 Code de Sécurité Sociale
du Gabon



Article 14

Le Directeur Général peut deléguer une partie de ce
attributions au Directeur Général Adjoint, au
Directeur Administratif, au Secrétaire Général, au
sous Directeur ou a toute autre agent de Directon d
direction placé aupres de lui.

Tous ces agents de Direction sont nommeés par
Décret apres avis du Conseil d’Administration.

Leurs attributions sont fixées par Décret.
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Article 15

L’Agent Comptable est nommeé par décret sur
proposition du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale et apres avis du Consell
d’Administration.

Il exerce ses attributions sous lautorité
administrative du Directeur Géneral. Il est charge
sous sa propre responsabilité et sous le contréle du
conseil d’Administration de I'ensemble des
opérations financieres de la Caisse en Recettes et
en Dépenses et du maniement des dossiers. Il est
soumis au cautionnement des comptables publics.

Un Fondé de Pouvoir, nhommé dans les
mémes conditions, seconde I'Agent Comptable et
exerce ses attributions sous la responsabilité de
celui-ci.
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Article 16

Les postes de direction autres que ceux visesgsar |
articles precedents sont institues par le Consell
d’Administration de la Caisse sous réserve de
I'agrement de l'autorité de tutelle. Leurs titulargont
nommes apres avis du Conseil d’Administration par
arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale.

Article 17

Le personnel de la Caisse est placé sous l'autorité
directe du Directeur Général. Il est recruté soinpa
les cadres de la fonction Publigue Gabonaise, auque
cas il continue a appartenir a son corps d'origilog, s
par contrat.
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CHAPITRE I

SECTION II: Le MINISTRE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Article 18

Le Ministre du travail et de Prévoyance Socialeissia
tutelle de la Caisse.

Article 19

Le Ministre du travail et de la Prévoyance Sociale
est représenté aux réeunions du Conseil d’administrat
auxquelles son représentant assiste en qualite de
commissaire du Gouvernement.

Il est obligatoirement entendu dans ses
observations, avant qu’il soit procédé au vote kacane
des questions figurant a I'ordre du jour.
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Article 20

1°) Le texte des décisions prises par le Consell

d’Administration ainsi que les proces verbaux des
séances au cours desquelles elles ont été adoptées s
communiques au Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale.

2°) le Ministre du Travall et de la Prévoyance Stmpeut

suspendre les decisions qu’il estime contraires lais<

et reglements en vigueur ou de nature a compromettre
I’équilibre financier du régime et les renvoyer au
Conseil d’Administration pour un nouvel examen. Le
Ministre peut, pour les mémes raisons, annuler les
décisions qui, ayant fait précédemment I'objet é'un
suspension, auraient eté maintenues par le Conseil
d’Administration.

3°) Si le Ministre ne prend aucune décision darteleai
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d’un mois a compter de la communication, la décision
du Conseil d’Administration devient définitive et

exécutoire.
Article 21

Il est constitué aupres du Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale un Comité Technigue appelé a
donner son avis sur toute question intéressant
I'organisation de la sécurité sociale. La composigble
fonctionnement de ce comité font I'objet d’'un arrété
Ministre du travail et de la Prévoyance Sociale
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CHAPITRE Il
ORGANISATION FINANCIERE

Article 22
- Les ressources de la Caisse sont constituées par:

a) les cotisations des employeurs et des travadl
destinées au financement des différentes
branches du régime de Sécurité Sociale;

b) les majorations encourues pour cause de retard
dans le paiement des cotisations ou dans la
production des déclarations nominatives de
salaires et des interéts moratoires;

c) le produit des placements de fonds suivant les
regles fixées a l'article 39 de la présente Loi;

d) les dons et legs;

e) toutes autres ressources attribuées a la Casse p
un texte législatif ou réglementaire.
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Article 23

- Les depenses de la Caisse comprennent:

a) le paiement des prestations prévues pour chaque
branche;

b) les frais d’administration;
c) les dépenses du fond d’actions sanitaires édlssc

Article 24

1°) Les regles relatives a la comptabilité de la §&ais
sont fixées par decret.

2°) Chacune des branches du régime de sécurité
sociale fait I'objet d’'une gestion financiere distie
dans le cadre de I'organisation financiere générale
de la Caisse, les ressources d’'une branche ne
pouvant étre affectées a la couverture des charges
d’'une autre branche.

3°) Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Stgi
détermine par arrété sur proposition du Consell
d’Administration, la part des frais d’Administratio
a imputer a chacune des branches ainsi que le
montant des crédits ouverts au titre du fond
d’actions sanitaires et sociales.
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Article 25

Les opérations de la Caisse font I'objet d’'un budge

annuel en recettes et en dépenses, prepare par le
directeur Général et délibéré par le consell
d’Administration.

Article 26

1°) Les cotisations dues a la Caisse sont assitets,la

limite d’un plafond, sur I'ensemble des remunéraio
percues par les personnes assujetties, y comsris le
iIndemnités, primes, gratifications, commissions et
tous autres avantages en especes, ainsi que ta-cont
valeur des avantages en nature, mais a I'exclusen d
remboursements de frais et des prestations sociales
versées en vertu des dispositions de la presemte Lo
L’évaluation des avantages en nature est faite
conformément aux regles prescrites par le Code
general des Impaots.

2°) Un arrété du Ministre du Travail et de la Présage

Sociale pourra déterminer certaines catéegories de
travailleurs ou assimilés pour lesquelles les
cotisations pourront étre assises sur des
remunérations forfaitaires.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Socmdat
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également décider que pour le personnel domestique
ainsi que pour d’autres catégories de travailldass,
cotisations sont fixées d’aprées des tranches
déterminées de salaires et prescrire des modalités

particulieres pour le recouvrement.
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Article 26 (suite)

3°)Nonobstant les dispositions du paragraphe premie
du présent article, 'employeur qui aura procedé au
licenciement d’'un ou de plusieurs travailleurs pdes
motifs d’ordre economique entrainant réorganisation
reduction ou suppression d’activite, sera tenu de
poursuivre le paiement des cotisations du réginse de
prestations familiales pour ce ou ces travailleurs
pendant une période de trois mois a compter du
licenciement.

4°) Le plafond des rémunérations soumises a
cotisation est fixé par décret, sur proposition du
Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociales Le
remunerations qui déepassent le plafond ne sont pas
comptées pour la partie qui excede ce plafond.
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Article 27

1°) Les taux des cotisations sont fixés par déstet,
proposition du Ministre du Travall et de la
Prévoyance Sociale, en pourcentage des
remunérations soumises a cotisations.

2°) Le taux de cotisation de la branche des risques
professionnels, fixé conformément aux
dispositions du paragraphe premier du préesent
article, peut étre majoré jusqu’a concurrence du
double a I'égard d’'un employeur qui ne se
conforme pas aux prescriptions des autorités
compétentes en matiere de prevention des
accidents du travail et d’hygiene industrielle ou
gui a provoqué un accident du travail ou une
maladie professionnelle par sa faute inexcusable.
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Article 27 (suite)

3°) Les taux de cotisations sont fixes de maniere
gue les recettes totales de chaque branche
permettent de couvrir 'ensemble des dépenses de
prestations de cette branche, y compris la part des
depenses d’action sanitaire et sociale, ainsi gue |
partie des frais d’administration qui s’y rappotten
et de disposer du montant nécessaire a la
constitution des diverses réserves et du fonds de
roulement.

4°) Pour la branche des pensions, le taux doit étre
fixé de maniere a assurer la stabilité de ce taux et
I’équilibre financier de la branche pendant une
période suffisamment longue.

Si les recettes provenant des cotisations et du
rendement des fonds deviennent inférieures aux
dépenses courantes de prestations et
d’administration, le taux de cotisation est relevé,
selon la procédure prévue au paragraphe premier
du présent article, de maniere a garantir 'équelibr
financier durant une nouvelle période.
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Article 28

1°) La cotisation de la branche des prestationdifdas
et celle de la branche des risques professionaets s
a la charge exclusive de 'employeur. La cotisation
de la branche des pensions est répartie entre le
travailleur et son employeur selon des proportions
qui seront déterminées par décret; la partie
Incombant au travailleur ne peut en aucun cas
dépasser 50 pour cent du montant de cette cotisatio

2°) L’'employeur est débiteur vis a vis de la Cadse
I'ensemble des cotisations dues. Il est responshble
leur versement, y compris la part mise a la chatge d
travailleur qui est préecomptée sur la rémunéradien
celui-ci lors de chaque paie.
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Article 28 (suite)

3°) Le salarié ne peut s’opposer au prélevement de
cette part. Le paiement de la remunération effectué
sous reduction de la retenue de la contribution du
salarié vaut acquit de cette contribution a I'égard d
salarié de la part de I'employeur.

4°) La contribution de I'employeur reste
exclusivement et définitivement a sa charge, toute
convention contraire étant nulle de plein droit.

5°) Si un travailleur est occupé au service de arux
plusieurs employeurs, chacun d’eux est responsable
du versement de la part des cotisations calculizes

la limite du plafond, proportionnellement a la
remunération qu’il paie a l'intéresse.
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Article 29

1°) L’'employeur verse les cotisations globales dont
est responsable aux dates et selon les modalités
fixées par arrété du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale.

2°) Lorsgue les cotisations dues n’ont pas eté #egsi
dans le délai prescrit, il leur est appliqué une
majoration de retard dont le mode de calcul est fix
par décret.

3°) Les majorations prevues au paragraphe Il du
présent article sont payables en méme temps que les
cotisations. Le recours introduit devant les
tribunaux n’interrompt pas le cours des majorations
de retard.

4°) Les employeurs peuvent, en cas de force majeure
ou de bonne foi diment prouvée, formuler, aupres
du Conseil d’Administration de la Caisse, une
demande gracieuse en réduction des majorations de
retard encourues en application du paragraphe Il du
présent article. Un arrété du Ministre du Travall et
de la Prévoyance Sociale fixera les modalités selon
lesquelles il pourra étre statué sur cette reqaéie,
n'est recevable qu’apres reglement de la totaligé de
cotisations ayant donné lieu a application desdites
majorations.
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Article 30

1°) L’employeur est tenu de produire une déclamatio
trimestrielle faisant ressortir, pour chacun des
salariés qu’il a occupés au cours du trimestre
écoule, le montant total plafonné des
remunerations ou gains percgus par les intéresses
ainsi que la durée du travail effectué. Cette
déclaration sera adressée a la Caisse aux dates et
selon les modalités fixées par arrété du Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale.

2°) Le défaut de production aux échéances prescrite
de ladite déclaration donne lieu a I'application
d’une majoration au profit de la Caisse dans les
conditions fixées par arrété du Ministre du Travalil
et de la Préevoyance Sociale.

3°) Les majorations prévues au paragraphe Il du
présent article sont liquidées par le Directeur
Général de la Caisse et recouvrees dans les
mémes conditions que les cotisations.
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Article 31

1°) Lorsque le montant des salaires servant dedase
calcul des cotisations n’a pas été communiqué a la
Caisse, une taxation d’office est effectuée siake
des salaires ayant fait I'objet de la déclaration.

2°) A défaut de pouvoir procéder a la taxation doaff
faute de déclaration, le montant des salaires est
déterminé par la Caisse sur la base de la compéabili
de 'employeur. Lorsque la comptabilité de
I'employeur ne permet pas d’'établir le chiffre eixac
des salaires payés par lui a un ou plusieurs sgjarié
le montant des salaires est fixé forfaitairementipar
Caisse en fonction des taux de salaires pratiqués
dans la profession.

3°) La procedure de recouvrement visée aux artR2es
et 33 de la présente Loi s’applique a la taxation
d’office, qui perd sa valeur de créance si 'emplay
produit la déclaration des salaires réellementagers
durant la periode considérée.
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Article 32

1°) Si un debiteur ne s’exécute pas dans les délais
legaux, toute action en poursuite effectuée contre
lui est obligatoirement precédée d’une mise en
demeure sous forme de lettre recommandée avec
accuseé de réception, l'invitant a regulariser sa
situation dans les quinze jours.

2°) Si la mise en demeure reste sans effet, leci2ive
Général de la Caisse peut, indépendamment de
toute action pénale, délivrer une contrainte qui es
visée et rendue exécutoire par le Président du
Tribunal compétent, ou émettre un avis a tiers
déetenteur.
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Article 33

La contrainte qui comporte tous les effets d’'un
jugement est signifiée par un acte d’huissier.

Toutefois, I'exécution de la contrainte peut étre
iInterrompue par le recours introduit par le débiteu
devant le Tribunal compétent pour contester la
realité ou le montant de la dette.

Article 34

1°) La Caisse dispose, pour le recouvrement de ses
creances, d’'un privilege analogue a celui du Trésor,
et qui prend rang immediatement apres celui
accorde a la Banque Gabonaise de Développement.

En cas de faillite ou liquidation judiciaire, ceviege
s’exerce a compter de la date du jugement de
faillite ou de celui admettant le débiteur au bareef
de la liquidation judiciaire.

2°) sans préjudice de I'application des disposgion
communes sur la responsabilité en droit des
sociétés, tout debiteur de la Caisse, propriétaire,
gérant, mandataire ou responsable a quelqgue titre
gue ce soit d'une entreprise, peut se voir opposer
des saisies-arréts pratiquéees a la requéte de la
Caisse, sur son salaire ou sur toutes sommesiqui lu
seraient dues par des tiers.
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Article 34 (suite)

3°) Le Directeur Général de la Caisse pourra
procéder, dans les formes et conditions prévues pou
le recouvrement des contributions directes et taxes
assimilées, a concurrence du montant des créances
dues, par voie de sommation ou d'avis a tiers
détenteur, contre tout établissement bancaire,
employeur, fermier, locataire, d’'une facon générale
tout débiteur des personnes redevables de créances
ou tout tiers détenteur de deniers leur appartenant

4°) Pour I'application des dispositions qui préatde
les titres de créances emis par le Directeur GEnéra
de la Caisse, sont assimilés aux roles et autres ti
de créances de I'Etat.

5°) Les Polices des Frontieres interdiront, a toute
personne qui ne se sera pas acquittée des crabnces
la Caisse, de quitter le Territoire de la Répuldiqu
Gabonaise. Une attestation délivrée par le Dir@cteu
Géneral de la Caisse tiendra lieu d’acquit.
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Article 35

La Caisse jouit pour toutes ses activités socadilas
regime privilégié ainsi defini:

- exonération de tous les Imp6ts et Taxes, notamment
ImpOts sur les benéfices Industriel et Commercial,
Taxe sur le Chiffre d’Affaires Intérieur, Patentds
ImpOts fonciers;

- gratuité de I'Enregistrement et de visa pour Timbre

- exonération des droits et taxes de Douane a

I'importation pour tous les matériels et produiés|
a ses activités sociales.

Article 36

Les deniers de la Caisse sont insaisissables ehauc
opposition ne peut pratiquée sur les sommes dues
a cet établissement. Les créanciers porteurs de
titres exécutoires, a défaut de décision du Conseil
d’Administration de nature a assurer leur
paiement, peuvent se pourvoir devant le Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale aux fins de
I'inscription du crédit au Budget de la Caisse.
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Article 37

Il est institué un fonds de roulement commun a
'ensemble des branches dont le montant ne peat étr
inférieur a la moyenne trimestrielle des dépensda de
Caisse, constatées au cours des deux derniers
exercices.

Article 38

1°) dans la branche des risques professionneikse
établit et maintient:

a- une réserve technigue égale au montant des @apita
constitutifs des rentes allouées, déterminées $elon
bareme établi par arrété du Ministre du Travailestad
Prévoyance Sociale;

b- une réserve de sécurité qui doit rester au mgaké&
la moitié du montant des dépenses moyennes annuelles
de prestations a court terme, constatées dans cette
branche au cours des deux derniers exercices.

2°) Dans la branche des Prestations FamilialgSalsse
établit et maintient une réserve de sécurité au snoin
égale aux dépenses trimestrielles moyennes de
prestation constatées dans cette branche au cesirs d
deux derniers exercices.

3°) La réserve de la branche des pensions estitc@est
par la différence entre les recettes et les deparfies
gu’elles sont visées aux articles 22 et 23 dedagmte
Loi. Cette réserve ne peut étre inférieure au nminta
total des dépenses au titre des prestations céestat
pour la branche pensions au cours des trois dernier

EXercices. Code de Sécurité Sociale
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Article 39

Si le montant des réserves de I'une des branches
devient inférieur a la limite minimale fixée
conformement a l'article 38 de la présente Loi, le
Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,
propose la fixation, selon la procedure définie a la
I'article 27, d’'un nouveau taux de cotisation e vu
de rétablir I'equilibre financier de la branchealet
relever le montant des réserves au niveau prévu.

Article 40

1°) Les fonds de reserves, les placements corrdspon
a chaque fonds ainsi que leur produit seront
comptabilisés separement pour chague branche.

2°) Les fonds doivent étre placés a court moyeorgj |
terme selon le plan financier établi par le Conseil
d’Administration et approuvé par le Ministre du
travail et de la Prévoyance Sociale. Ce plan fire@anc
doit réaliser en premier lieu leur securité redlldoit
viser, en outre, selon I'objectif du fonds en gioesta
garantir la liquidité suffisante, a obtenir un reneem
optimal dans leur placement et aussi dans la mesure
du possible, a concourir au progres social et au
developpement économique de la Nation.
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Article 41

La Caisse effectue au moins une fois tous les
cing ans l'analyse actuarielle et financiere des
différentes branches de sécurité sociale.

Si l'analyse releve un danger de déséquilibre
financier dans une des branches, il est procédé au
réajustement du taux de cotisation de cette branche
selon la procédure prévue a l'article 27 de la priese
Loi.
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CHAPITRE IV
PRESTATIONS FAMILIALES

Article 42

Les prestations familiales comprennent:
- les allocations prénatales;
- les primes de naissance;
- les allocations familiales.
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Article 43

1°) Pour pouvoir prétendre aux prestations fanafial
le travailleur assujetti au régime de sécurité decia
Institué par la présente Loi doit justifier de geatr
mois conseécutifs de travail chez un ou plusieurs
employeurs. La condition d’activité visée ci-dessus
n'est pas exigée pour le service des allocations
familiales prévues en faveur des travailleurs
licenciés de leur emploi pour des motifs d’ordre
économique entrainant reorganisation, reduction ou
suppression d’activite.

2°) Le service des prestations familiales est reaint
de plein droit au profit d’'un travailleur victimeéut
accident de travail ou d’'une maladie
professionnelle pendant la durée de son incapacité
temporaire, ainsi qu’au profit du titulaire d’'une
rente d'incapacité permanent si le taux de cette
Incapacité est supérieur a un pourcentage fixe par
arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale.

3°) Le titulaire d’'une pension de vieillesse ou
d’invalidité ayant des enfants a charge conserve le
droit aux prestations familiales. Ce droit ne psaut
cumuler avec l'attribution de prestations familgale
a un autre titre.
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Article 43 (suite)

4°) En cas de déces de l'allocataire, sa veuve, non
remariée, méme si elle n’exerce aucune activité
professionnelle, continue a percevoir les prestation
familiales pour les enfants qui étaient a la chahge
defunt, a condition qu’elle en assure la garde et
I'entretien. De méme, les enfants orphelins de pére
de mere qui étaient a la charge du défunt, contirien
bénéficier des prestations familiales auxquelkes il
ouvraient droit.

5°) Lorsque le mari et la femme ont tous deux lalitg
de travailleur salarié et peuvent prétendre a ae titr
chacun de son c6té a des prestations familiales $ait
charge du régime de securité sociale, soit a celle du
budget d’'une collectivité publigue, celles-ci sont
établies et liquidées au nom de celui qui a dnoit a
prestations les plus avantageuses. Aucun cumul n’es
admis.
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Article 44

1°) Il est attribué a toute femme salariée ou épouse
d’un travailleur salarié remplissant la condition
prescrite a l'article 43, paragraphe premier de la
présente Loi, a condition que le mariage ait éte
contracté devant l'officier d’Etat Civil ou, s'il
s'agit d’'un mariage coutumier, ait été declare a
I'Etat Civil, des allocations prénatales pour lesin
mois précédant la naissance selon des modalités
fixées par arrété du ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale.

2°) Le droit aux allocations prénatales est subamédo
a des examens médicaux dont le nombre et la
périodicité sont fixes par arrété du Ministre du
Travall et de la Prévoyance Sociale.

3°) Lors de la déclaration de grossesse, la Caisse
delivre a lI'intéressé un carnet de sante destiné a
recevoir les renseignements permettant de verifier
son Etat Civil et 'accomplissement des
prescriptions medicales.
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Article 45

1°) Il est attribué une prime a l'occasion de la
naissance de chaque enfant de I'assure, issu soit
d’un mariage monogame, soit d’'un mariage
polygame. Le mariage doit avoir été contracté
devant I'Officier d’Etat Civil ou, s’il s’agit d'un
mariage coutumier, déclare a I'Etat Civil.

La femme salariee célibataire peut prétendre a
I'attribution de cette prime a I'occasion de la
naissance de chacun de ses enfants.

2°) Le paiement de la prime a la naissance est
subordonné a la production d'un Acte de
Naissance établi par I'Officier d’Etat Civil ou par
I’Autorité Administrative compétente, ainsi que
d’un certificat meédical d’accouchement.
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Article 46

1°) Les allocations familiales sont attribuées a
assurer pour chacun des enfants a sa charge depuis
la naissance jusqu’a I'age de seize ans révolus.
2°) Ouvrent droit aux allocations familiales les
enfants effectivement a la charge de l'assuré, qui
resident au Gabon et qui entrent dans une des
categories suivantes:

a) les enfants issus du ou des mariages de
I'intéressé a condition que ce ou ces mariages
aient éteé inscrits a I'Etat Civil;

b) les enfants des meres célibataires salariées;

c) les enfants que la femme de I'assuré a eus d’'un
précédent mariage, lorsqu’il y a eu déces
regulierement déclaré ou divorce

judiciairement prononce, sauf lorsque les

enfants sont restés a la charge du premier mari
ou que celui-ci contribue a leur entretien;

d) les enfants ayant fait I'objet d’'une adoptiom pa
I'assuré marie, ou d’'une légitimation adoptive,
conformement aux regles du Code Civil.
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Article 46 (suite)

3°) La limite d’age est portée a 17 ans pour
I'enfant placé en apprentissage et a vingt ans si
I'enfant poursuit ses études ou, si par suite d’une
infirmité ou d’'une maladie incurable, il est dans
I'impossibilité d’exercer une activité
rémunératrice.

4°) Les allocations familiales sont maintenues
pendant les périodes d’interruption d’études ou
d’apprentissage pour cause de maladie, dans la
limite d’une année.
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Article 47

Le droit aux allocations familiales est subordonneé:

a) a la justification par I'assuré d’'une activité sifla
de 20 jours ou de 133 heures dans le mois. Sont
considérees comme peériodes de salariat, les
absences pour conge regulier; dans la limite de six
mois, les absences pour conge régulier; dans la
limite de six molis, les absences pour maladie
diment constatée par un médecin agreé; pour les
femmes salariées, les périodes de repos des
femmes en couches prévues par le Code du Travalil;
dans la limite de trois mois, les périodes de
chémage résultant d’un licenciement pour des
motifs d’ordre economique entrainant
reorganisation, réduction ou suppression d’activité

b) a l'inscription de I'enfant bénéficiaire au reiges
d’Etat Civil dans les délais légaux;

c) a l'assistance reguliere des enfants bénéfisiaire
d’age scolaire ou de formation professionnellef sau
iImpossibilité certifiee par les autorités
compétentes;

d) pour les enfants bénéficiaires n'ayant pasrdttei
I'age scolaire, a des examens médicaux dont la
périodicité et les modalités seront fixées par arrét
du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.
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Article 48

Les taux de prestations famili